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Omnipraticien demandé

Pour

Le Centre de santé et de services sociaux de la Minganie
Ce document de 5 pages comprend :

1-Un mot d’introduction

2-Un portrait détaillé du Centre de santé et des services sociaux de la Minganie

3-Les avantages sociaux offerts aux médecins à Havre-Saint-Pierre

4-Un tableau sur les caractéristiques des villages
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Mot d’introduction

Bonjour,

Des postes d’omnipraticiens sont actuellement disponibles à notre Centre de santé.  Il s’agit d’un établissement situé en région éloignée géré par l’Entente du Grand Nord.  C’est un endroit de pratique exceptionnel reconnu entre autres, pour son ambiance dynamique et son travail d’équipe hors du commun.

Nous vous invitons à parcourir la lecture des documents ci-joints mais surtout, à venir faire une visite exploratoire afin de constater par vous-même les attraits de notre région et de notre Centre de santé.

Nous vous attendons.

Pierre Côté, MD

Directeur des services professionnels

Responsable du recrutement de main d'œuvre médicale

1035, Promenade des Anciens

Havre-Saint-Pierre, Québec

G0G 1P0

Téléphone :  418-538-2212, poste 431

Télécopieur : 418-538-3066
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Portrait détaillé du Centre de santé et des services sociaux de la Minganie


PORTRAIT DU CENTRE : 
· Centre de santé de la Minganie, vocations multiples: CH, CHSLD, CLSC.  Centre d’hébergement et de soins de longue durée : 44 lits de longue durée et 13 lits de courte durée.

· Urgence 24 heures.

· Population desservie: 7 400 habitants.

· Budget annuel: environ 14 000 000$.

SERVICES DISPONIBLES :

· Laboratoire (biochimie, dosage médicamenteux, hématologie, microbiologie).

· E.C.G., enregistrement Holter, spirométrie, tapis roulant, monitorage ambulatoire de pression artérielle.

· Radiologie, graphie en tout temps, scopie lors de la visite mensuelle du radiologiste.

· Télémédecine.

· Mammographie.

· Échographie.

· Physiothérapie.

· Ergothérapie (ORL, ophtalmologie)

· Une salle d'opération ainsi que chirurgie mineure.

· Diététique.
· Pharmacie.

· Dermatologie via télémédecine.

· Photothérapie.

· Chambre de soins intensifs (2 lits).

· Cabine audiométrique.

· Bibliothèque médicale.

· Services sociaux, psychologie.

· Programmes communautaires: santé scolaire, audiologie-orthophonie, maladies infectieuses, périnatalité, services à domicile, santé mentale, santé au travail, santé dentaire, alcoolisme et toxicomanie.

· Neuf (9) points de services: Rivière-au-Tonnerre, Rivière-Saint-Jean, Port-Meunier, Baie-Johan-Beetz, Aguanish, Natashquan, Longue-Pointe-de-Mingan, Mingan, Pointe-Parent (annexe 2). 

PORTRAIT DES ACTIVITÉS MÉDICALES :

· Travail d'omnipraticien en établissement.

· Plan d'effectifs de treize (13 médecins omnipraticiens (annexe 3).

· G.M.F.

· Urgence, clinique externe sans rendez-vous, clinique externe sur rendez-vous.

· Soins aux patients hospitalisés, soins intensifs, soins de longue durée, soins palliatifs, pédiatrie.

· Activités en santé communautaire, soins à domicile, santé au travail.  Visites médicales régulières dans les sept points de services rattachés au Centre de santé et les deux points de services relevant des services de santé fédéraux (2 réserves indiennes, Mingan et Pointe-Parent).
· Centre d'Accueil (19 lits) pour personnes âgées annexé au Centre de santé.

· Chirurgie mineure, colonoscopie flexible, gastroscopie.

· En un mot, l'omnipratique dans son sens le plus large pour une médecine globale et continue tant chez les patients ambulatoires qu’hospitalisés ou à domicile.  Pratique stimulante en établissement, sans aucun frais de bureau, avec possibilité de développement selon les aspirations de chacun.

SERVICES MÉDICAUX SPÉCIALISÉS :

· Chirurgie élective à faible risque (quelques jours par année).

· Gynécologie (consultations externes) colposcopie.

· O.R.L. (consultations deux jours aux six semaines; chirurgie sous anesthésie locale et générale une semaine trois fois par année).

· Ophtalmologie (consultations deux jours par mois; chirurgie mineure sous anesthésie locale lors de ces visites <cataractes>).

· Dermatologie.

· Anesthésie générale (anesthésiste itinérant, venant sur demande lors de la visite des chirurgiens).

· Spécialités de laboratoire pour supervision sur place du laboratoire: (hématologie, microbiologie médicale, biochimie médicale).

· Médecine interne (interniste itinérant).

· Clinique de la douleur.
· Service d’un centre hospitalier à vocation régionale (Centre hospitalier régional de Sept-Iles) à 2 heures de route avec toutes les spécialités de base.

· Service d’évacuations aéromédicales (Valentine).
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Avantages sociaux offerts aux médecins à Havre-Saint-Pierre
RÉMUNÉRATION
Selon les termes d'une entente particulière du Grand Nord, les médecins ont le choix entre paiement à honoraires fixes ou un paiement à tarif horaire.

Tarif majoré à 135% dès la première année et augmente après quatre (4) ans à 140%.

Garde en disponibilité rémunérée à la moitié du tarif horaire normal.

Prime d'éloignement (8 441, 00 $ avec dépendants, ou 5 626,00 $ sans dépendant payable en quatre (4) versements trimestriels).

Prime d'installation (12 500,00$ par année pour la durée de l’engagement).

CONGÉS POUR LES MÉDECINS RÉMUNÉRÉS À HONORAIRES FIXES
20 jours de vacances payés par année.

18 jours de congés fériés et mobiles payés par année.

20 jours de ressourcement (dès la première année).  Possibilité de prendre 20 jours de congés supplémentaires sans solde sans perte d'avantages sociaux.

CONGÉS POUR LES MÉDECINS RÉMUNÉRÉS À TARIF HORAIRE
20 jours de ressourcement (dès la première année).

FRAIS DE RESSOURCEMENT
20 jours de ressourcement payés par année.

180,00$ par jour pour frais, sans besoin de présenter de pièces justificatives.

Frais de transport pour quatre (4) sorties par année.

FRAIS DE SORTIE
Une sortie par année pour le médecin et les membres de sa famille, tel que décrit à l'annexe 12 de l'Entente MSSS-FMOQ.

FRAIS DE DÉMÉNAGEMENT
Le médecin a droit au remboursement des frais de déménagement à l'aller et au retour, conformément à l'annexe 12 de l'Entente MSSS-FMOQ

LOGEMENT
CORÉLO (Corporation Régionale de logements) en collaboration avec le Centre de Santé de la Minganie offre des logements aux professionnels de la Santé, meublés ou non selon leur besoin.
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Tableau sur les caractéristiques des villages

POUR INFORMATION:  

Pierre Côté, m.d.





Bureau: (418) 538-2212





Résidence: (418) 538-3677

	Villages

à

l'Ouest
	Distance

de

H.St-P.
	Moyens

de

Transport
	Population 
	Point de services
	Particularités



	Sheldrake
	116 km.
	Route
	476 habitants

qui comprend

Sheldrake & Rivière-au-Tonnerre 
	Non
	Usine à

traitement

du poisson

	Rivière-au-Tonnerre
	106 Km.
	Route
	ci-dessus
	Oui
	

	Magpie
	82 Km.
	Route
	319 habitants

qui comprend Magpie & Rivière-St-Jean
	Non
	

	Rivière-Saint-Jean
	68 Km.
	Route
	ci-dessus
	Oui
	Pourvoirie

	Mingan
	40 Km.
	Route
	480
	Oui

 (Féd.)
	Réserve Indienne

	Longue-Pointe-de-Mingan
	52 Km.
	Route
	557
	Oui
	Usine à traitement du poisson

	Villages

à

l'Est
	Distance

de

H.St-P.
	Moyens

de

Transport
	Population 
	Point de services
	Particularités



	Baie-Johan-Beetz
	65 km.
	Route

bateau de H.S.P.
	89


	Oui
	Pourvoirie



	Aguanish
	121 km.
	Route
	380
	Oui
	Pourvoirie

	Natashquan
	156.6 km.
	Avion,  route 

bateau de H.S.P.
	380


	Oui
	

	Pointe-Parent
	163.6 km.
	Route

 
	803
	Oui

(Féd.)
	Pourvoirie
Réserve Indienne

	Village

au

Sud (en face)
	Distance

de

H.St-P.
	Moyens

de

Transport
	Population 
	Point de services
	Particularités



	Port-Menier

(Anticosti)
	
	Avion, bateau


	273
	Oui
	Pourvoirie

Exploitation forestière
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